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INFORMATIVO

Decreto n® 10.422: Prorrogacao
dos prazos para celebracao de
acordos para reducao da jornada
e salario e suspensao temporaria
dos contratos de trabalho

Em 13 de julho de 2020 foi publicado o Decreto n° 10.422, que prorro-
gou os prazos para reducdo de jornada de trabalho e salario e suspen-

sdo do contrato de trabalho, que foram regulados pela Lei 14.020/2020.
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Acerca das disposicoes do Decreto, importante destacar:

» O prazo maximo para celebracdo de acordo para reducdo

da jornada e salario fica acrescido de 30 dias, podendo perfa-

zer, no maximo, 120 dias;

» O prazo méximo para celebracdo de acordo para suspen-

sao do contrato de trabalho fica acrescido de até 60 dias,

chegando ao méximo de 120 dias;

» A suspensdo podera ser fracionada em periodos suces-

sivos ou intercalados, desde que cada periodo seja de
pelo menos 10 dias e que observado o prazo maximo de
120 dias.
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» O decreto nao possibilita a reducdo da jornada de

trabalho de forma fracionada como fez para a suspen-

sdo do contrato de trabalho: caso o empregador queira
optar por nova reducao, tera de aplica-la por 30 dias,
encerrando-se, portanto, o cdmputo méaximo de 120 dias

para adocdo das medidas.

» A soma dos periodos de reducdo da jornada e suspensao
do contrato de trabalho, mesmo que feitos de forma sucessi-

va ou intercalada, ndo podera ultrapassar 120 dias;

» Explica-se: se as partes acordarem num momento pela
suspensao do contrato e noutro momento pela reducéo
da jornada e salario (ou vice-versa), a soma de ambos

nao podera exceder 120 dias.
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» Serd garantido ao empregado cujo contrato € de trabalho Por derradeiro, crucial registrar que a concessao e o pagamento
intermitente o beneficio emergencial mensal de R$ 600,00 do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e Renda
pelo periodo adicional de um més, desde que o contrato ficam condicionados a existéncia e disponibilidade de orca-
tenha sido firmado até o dia 01/04/2020 (data de publicacdo mento do Governo Federal.

da MP 936, que foi a base para Lei 14.020/2020)

» A contagem do més suplementar tera inicio com o
encerramento do periodo de 3 meses previsto no art. 18,
da Lei 14.020/2020.

Vale lembrar que a edicdo do Decreto foi autorizada pela Lei
14.020/2020, ao dispor que a prorrogacao de reducao de jornada
e salario e suspenséo do contrato de trabalho poderia ser feita por
ato do Poder Executivo Federal, de modo que ficam mantidas as

demais disposi¢des a lei supramencionada.
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LEI 14.020 - INSTITUICAO PREMER

No dia 07 de julho de 2020 houve publicacdo da lei 14.020/2020, que se refere a conversdo da medida proviséria 936/20, instituindo o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (PREMER) com vigéncia enquanto durar o estado de calamidade e emergéncia de saude

publica, previstos para dezembro de 2020.

Antes de tratarmos de forma detalhada os institutos trazidos pela Lei 14.020, destacaremos alguns pontos importantes que serdo abordados no e-book:

» Possibilidade de adocao das medidas do Programa Emergencial pelo empregador de forma parcial,

» Possibilidade de negociagao coletiva dispor de percentuais e condi¢des diversas da estabelecida em lei;
» Disposicdes especificas para empregados aposentados;

» Disposicdes especiais para as empregadas gestantes;

» Possibilidade de prorrogacdo do tempo maximo das medidas por ato do poder executivo;

» Possibilidade de cancelamento de aviso prévio;

» Proibicdo de dispensa de pessoa com deficiéncia;

» Inaplicabilidade do art. 486 da CLT — factum principis — na hipétese de determinacdo do Poder Publico de

paralisacdo de atividades para o enfrentamento da pandemia.
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A lei prescreve interpretagao de aplicagdo dos acordos individuais e normas coletivas anterio-

res a sua publicacdo, mas que tenham se efetuado durante a vigéncia da medida provisoria.

Fica estabelecido que o acordo individual firmado antes de CCT ou ACT prevalece integral-
mente até a edicdo da norma coletiva, e havendo conflito entre condicdes do acordo e a norma

coletiva, prevalecera a norma coletiva a partir de sua vigéncia.

Ressalta-se que, havendo conflito entre o acordo individual e a norma coletiva no que se refe-
re ao confronto normativo de um mesmo tema, prevalecera aquele que for mais favoravel ao

trabalhador.

Ademais, o programa podera ser adotado nos casos de aprendizagem ou em contratos de

jornada parcial.

A lei estabelece a possibilidade de adotar medidas de reducao de jornada ou suspensao de
contrato de trabalho, mediante acordo individual ou coletivo, sendo assegurado ao trabalhador

beneficiado a garantia temporéaria de emprego, conforme estipulado pela lei.

Tratemos, entdo, dos principais pontos de cada uma das medidas:
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Da reducéo de Jornada: b) com salario igual ou inferior R$3.135,00, em empresas com
faturamento inferior a R$ 4.8 milhdes de reais no ano calen-
A reducdo de jornada e salédrios podera ser ins- dario de 2019,

tituida por até 90 dias, sucessivos ou alternados, : .
q . icacio de f c) que tenha curso superior e que receba acima de
sendo que a norma permite a aplicacdo de forma . . :
_ 9 P . plicas . R$12.202,12 (doze mil duzentos e dois reais e doze centavos).
setorial, departamental, parcial ou na totalidade

dos postos de trabalho, a critério do empregador.
a) Reducédo de jornada e salério no percentual limita-

E fundamental que se mantenha a proporcdo pagamento do sala- PARA OS5 do de 25%, conforme artigo 12, §1°, inciso [,
. . . ~ S EMPREGADOS
rio-hora, salientando que a medida ndo acarreta diminuicdo da re- ) ~ ~ L
- . - L QUE NAO SE b) Redugado, desde que nao sofra diminuicdo do valor
muneragao, mas sim a adequacéo do salério a jornada trabalhada. ENQUADRAREM

total recebido mensalmente, computando-se nesse

NAS HIPOTESES ) . . o .
ANTERIORES, calculo (i) o Beneficio emergencial, (i) a ajuda compen-

A reducdo por acordo individual seré aplicada nos percentuais de
25%, 50% e 70%, para o empregado: PODERA SER satéria mensal e (iii) o salario pago pelo empregador em

ADOTADO: razao das horas de trabalho;

a) com salério igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e no-
venta reais) em empresas com faturamento superior a R$4.8 ¢) Aposentado que o empregador custeie a titulo de
milhdes de reais no ano calendario de 2019; ajuda compensatdria o valor que seria pago pelo be-

neficio emergencial;
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O empregador deverd comunicar ao empregado com antecedén- A medida extingue-se:

cia de 2 (dois) dias e apds pactuado o termo, devera enviar comu- (i) pelo fim do estado de calamidade,

nicacdo ao sindicato de classe e ao Ministério da Economia em (i) na data prevista como termo de encerramento ou
até 10 (dez) dias da assinatura, sob pena de responsabilizar-se por (iii) pela solicitagdo do empregador ao retorno a jornada
pagamentos no periodo de atraso. normal.

De todo modo, o empregador deverd comunicar a alteragado ao
J& quanto aos acordos ou convencdes coletivas, a lei previu a empregado com antecedéncia de 2 (dois) dias corridos.
possibilidade de adog¢do da medida a todos empregados, mesmo
0s que nado sao elegiveis para acordo individual, além de permitir a
redugcdo em percentual diverso daquele estabelecido em lei (25%,
50% ou 70%), vigorando sobre o caso a preponderancia do nego-

ciado sobre o legislado, desde que o acordo individual j& pactua-

do ndo seja mais benéfico.

E importante notar que a lei ndo renova ou reinicia o prazo do

Atenta-se para o fato de que as partes podem negociar sobre

suas avengas, mas sdo vedadas modificagdes quanto ao beneficio instituto para quem ja realizou a aplicagdo com base na medida

custeado pelo governo provisoria, apenas ficou estipulado que, havendo necessidade,

o governo federal poderéa prever novo prazo para aplicagdo das
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medidas, em especial pelo fato que o pa- Da Suspensao Temporaria do Contrato b) com saléario igual ou inferior
gamento do beneficio emergencial é verba de Trabalho R$3.135,00, em empresas com fatu-
publica e depende de questdes orcamen- ramento inferior a R$ 4.8 milhdes de

tarias federais. reais no ano calendario de 2019;

A suspenséo do contrato de

trabalho podera ser institu- :
c) que tenha curso superior e que

receba acima de R$12.202,12 (doze mil
duzentos e dois reais e doze centavos).

Por fim, durante a redugdo de jornada e ) ] o
L , ida em periodo maximo de
saldrios o empregado podera complemen- . o
. . . 60 (sessenta) dias, fraciona-
tar seus recolhimentos previdenciéarios, de

vel em 2 (dois) periodos de

forma facultativa, computando-se os valo- , '
30 (trinta) dias.

res para todos os fins (contagem de tempo,

caréncia para beneficios, manutencio de A suspensio podera ser pactuada por acor-

cobertura e composicao de contribuicio do individual nas seguintes hipoteses:

média) e com aliquotas diferenciadas, sob

a) com salario igual ou inferior a R$
sua responsabilidade.

2.090,00 (dois mil e noventa reais) em
empresas com faturamento superior a
R$4.8 milhdes de reais no ano calen-
dério de 2019;
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a) desde que ndo sofra diminuicao
do valor total recebido mensalmen-
te, computando-se nesse célculo (i)
o Beneficio emergencial e (i) a ajuda
compensatdria mensal;

b) ao aposentado que o empregador
custeie a titulo de ajuda compensaté-
ria o valor que seria pago pelo benefi-

cio emergencial;

E necessario salientar que a empresa que

tenha faturado no ano calendario de 2019
mais de R$4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) devera pagar valor de
ajuda compensatdria no percentual de 30%

do salédrio do empregado.

Quanto a ajuda de custo, ndo tera natureza
salarial, imiscuindo-se, entdo, da responsa-
bilidade por recolhimento de FGTS, INSS
e IRPF, sendo ainda considerada despesa

operacional dedutivel na base de célculo
da CSLL.

Durante a suspenséo do contrato, o em-
pregado podera recolher contribuicdo
previdenciaria na qualidade de contribuinte
facultativo, computando-se para todos os
fins (contagem de tempo, caréncia para
beneficios ou manutencéo de cobertura) e
com aliquotas diferenciadas, sob sua res-

ponsabilidade.

TRABALHISTA MOSELLOLIMA ADVOCACIA
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Do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda

O Beneficio Emergencial de Preservacédo
do Emprego e da Renda seréa custeado
com recursos da Unido, a primeira parce-
la serd paga no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da celebracdo do acordo,
desde que o empregador comunique ao
Ministério da economia no prazo de 10
(dez) dias da pactuacdo.

O valor do Beneficio Emergencial de Preser-
vacdo do Emprego e da Renda terd como
base de célculo o valor mensal do seguro-de-
semprego a que o empregado teria direito,
ficando estipulado que, na hipétese de redu-

cao de jornada de trabalho e de salério, sera

calculado aplicando-se como base de célculo

o percentual da reducéo.

Quanto a hipdtese de suspensao tempo-
raria do contrato de trabalho, o beneficio
serad equivalente a:

(i) 100% do valor do seguro-desemprego

a que o empregado teria direito se o fa-
turamento da empresa for inferior a R$4.8
milhdes no ano calendario de 2019 ou

(ii) equivalente a 70% (setenta por cento)
do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito no caso de empresa
com faturamento superior a R$4,8 milhdes no

ano calendario de 2019.

COVID-19 | LEI 14.020 - INSTITUICAO PREMER« 11



MoseT?oLima

Advocacia

Da Garantia de emprego

Haverd garantia proviséria de emprego
durante o periodo acordado e, apds o
restabelecimento normal dos termos do
contrato de trabalho, pelo mesmo periodo

que durou a reducéo ou suspensao.

O empregador que rescindir o contrato
sem justa causa ficara obrigado:
a) A indenizar o empregado em 50%
do salério que receberia durante o
periodo de garantia proviséria, se a
reducgdo for entre 25% e 50%;

b) A indenizar o empregado em 75%

do salério que receberia durante o

TRABALHISTA MOSELLOLIMA ADVOCACIA

periodo de garantia provisdria, se a
reducdo for entre 50% e 70%;

c) A indenizar o empregado em 100%
do salério que receberia durante o
periodo de garantia proviséria, se a
reducdo for superior a 70% ou na hi-
potese de suspensdo do contrato de
trabalho.

Das especificidades referentes as
empregadas Gestantes:

Se tratando de empregada gestante, a con-
tagem do periodo de garantia de emprego
sé se iniciard apods o fim da estabilidade

legal decorrente da gravidez.

Ademais, institui-se o procedimento pelo
qual, havendo evento caracterizador de
concessao do beneficio de salario mater-
nidade (parto, adocdo judicial e demais
hipéteses compreendidas pelo art. 71 da
lei 8213/90), o empregador comunicara ao
Ministério da economia e sera suspenso o
beneficio, iniciando-se o gozo do salério

maternidade.

Por sua vez, o saldrio maternidade sera
calculado tomando-se por base a remu-
neracdo ou o ultimo saléario contribuigao,
desconsiderando o periodo e valores
decorrentes da aplicacdo das medidas do
PREMER.
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Demais disposicoes:

Os prazos estipulados no Titulo VI da CLT que versam sobre Ne-
gociacdes Coletivas de Trabalho, serdo reduzidos pela metade,
enquanto durar o estado de calamidade, até entdo decretada até
31 de dezembro de 2020, nos termo do Decreto Legislativo n® 6
de 2020.

O legislador estabeleceu que, durante o periodo de calamidade
publica, serad vedada a dispensa sem justa causa de empregados
deficientes, bem como a aplicacédo de fato do principe em decor-
réncia do fechamento do estabelecimento por ato de governo
(municipal, estadual ou federal) que determine restricao/proibicdo

de funcionamento.

Os cursos ou programas de qualificagdo profissional, estipulados
no artigo 476-A da CLT, deverao ter duracdo méxima de 1(um) a 3

(trés) meses, devendo ser exclusivamente a distancia, ressaltando
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que as demais regras estipuladas no artigo celetista permanecem

inalteradas.

Para o trabalhador intermitente, é possivel a concessdo de benefi-
cio emergencial e ao trabalhador em aviso-prévio, serd permitido
o cancelamento em comum acordo para aplicacdo dos beneficios
do PREMER.

Aos empregados com COVID-19, jornada reduzida ou contrato
suspenso poderao requerer repactuagao dos contratos de emprés-
timos consignados, cartdes de crédito ou outros produtos finan-
ceiros com desconto em folha, com caréncia de 90 dias, manten-
do-se as condicdes especiais de juros e taxas, salvo oferecimento

de condicdes melhores.

Ao trabalhador que for demitido no periodo de calamidade, ha
possibilidade de novagao dos contratos de empréstimos consigna-

dos, cartées de crédito ou outros produtos financeiros com des-
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conto em folha, com caréncia de 120 dias, mantendo-se as condi-
cOes especiais de juros e taxas, salvo oferecimento de condicdes

melhores.

O esforco de toda a sociedade é essencial para o combate ao
virus pandémico. As decisGes tomadas pela Empresa devem ser,
na mesma medida, respeitadas pelos Empregados. Por se tratar
de tema que versa sobre Saude, Seguranca e Higiene do Trabalho,
considerando a criticidade do assunto, o desrespeito as normas
que visam a protecao individual e coletiva podem ensejar o encer-

ramento da relagdo contratual por justo motivo.

Todos devem colaborar para mitigar a proliferacdo do Coronavirus

e garantir a preservagao de vidas.
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